


Challenge de la Mobilité

Et si on transformait nos 
modes de déplacement ?
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❑  Édition 2020 et chiffres clés

❑  Sponsors et lots

❑  Candidats au prix coup de cœur du jury

❑  Échanges par thématiques et annonce des lauréats



Objectifs et enjeux

Le C
Le Challenge de la Mobilité vise à promouvoir les modes de 
transports alternatifs à la voiture individuelle : marche, vélo, 
transports en commun, covoiturage, télétravail ... auprès des 
actifs, pour leurs trajets domicile-travail.

→ L’objectif est de promouvoir les bonnes pratiques pour 
une mobilité plus durable.



Propos introductifs

Louis-Philippe BLERVACQUE, Président de la CCI Grand Lille

Jean-Pierre LETARTRE, Président de Réseau Alliances



Les catégories 2020

❑ Prix de la mobilisation

❑ Prix du covoiturage

❑ Prix des modes actifs

❑ Prix des transports en commun

❑ Prix du télétravail



Retours sur l’édition 2020
129 établissements inscrits, représentant :
- 182 sites
- 142 322 salariés 

1 à 49 salariés 36

50 à 249 salariés 36

250 à 499 salariés 16

+ de 500 salariés (site unique) 11

+ de 500 salariés (multi-sites) 30

Administrations / Collectivités / 
Publics

50

Associations 11

Etablissements scolaire ou 
d’enseignement supérieur

11

Entreprises 53

Autre 4

3éme participation en moyenne



Retours sur l’édition 2020

95

13

311

6

1



Les sponsors et lots 2020



« Notre bus à gaz itinérant se déplace sur les 
lieux de vos évènements, sur les marchés, les 

écoles et les entreprises. »



« Notre bus à gaz itinérant se déplace sur les 
lieux de vos évènements, sur les marchés, les 

écoles et les entreprises. »

LOT

1 déplacement/prestation de leur bus itinérant 
pour 1 lauréat de la métropole lilloise, comprenant 

des ateliers de réparation de vieux vélos.



« Le Clockwork est un tiers-lieu hybride entre 
espace de coworking à la carte et location de 

salles de réunion. »



« Le Clockwork est un tiers-lieu hybride entre 
espace de coworking à la carte et location de 

salles de réunion. »

LOT

5 forfaits de coworking



« Rendre durablement le plaisir et les 
bienfaits de la pratique des sports accessibles 

au plus grand nombre. »



« Rendre durablement le plaisir et les 
bienfaits de la pratique des sports accessibles 

au plus grand nombre. »

LOT

10 antivols et 20 éclairages 



« Plateforme qui propose un ensemble de 
modules de formation, extrêmement simple à 

utiliser, à paramétrer et à déployer. »



« Plateforme qui propose un ensemble de 
modules de formation, extrêmement simple à 

utiliser, à paramétrer et à déployer. »

LOT

1300 licences pour 1 parcours pédagogique de 8 
modules au choix coworking



« Vous transporter dans Lille et ses alentours 
en taxivélo à assistance électrique.. »



« Vous transporter dans Lille et ses alentours 
en taxivélo à assistance électrique.. »

LOT

100 trajets offerts 
et 200 trajets à 50% 

pour 1 ou 2 personne(s)
hors visites touristiques et forfait shopping



« Faciliter et simplifier les déplacements des 
voyageurs sur le réseau de transports urbains 

de la métropole lilloise. »



« Faciliter et simplifier les déplacements des 
voyageurs sur le réseau de transports urbains 

de la métropole lilloise. »

LOT

8 abonnements V’Lille d’1 an 
23 tickets de 10 trajets sur le réseau de 

transports urbain de la MEL



« Apporter à chacun la liberté de se déplacer 
facilement en préservant la planète. »



« Apporter à chacun la liberté de se déplacer 
facilement en préservant la planète. »

LOT

15 pass comprenant 1 voyage en TER ou TGV 
dans la région des Hauts-de-France pour une 
famille (4 personnes), à destination d'un lieu 

touristique (entrée offerte) 



« Promouvoir une mobilité plus sûre et 
durable. »



« Promouvoir une mobilité plus sûre et 
durable. »

LOT

1 "Pack Two Roule Business" :
ateliers de prévention et ateliers de prise en 

main de la trottinette



« Accompagner les publics en situation de 
fragilité vers une mobilité durable et 

autonome. »



« Accompagner les publics en situation de 
fragilité vers une mobilité durable et 

autonome. »

LOT

1 prestation de sensibilisation à la pratique 
du vélo et des bons gestes à acquérir



« Mobilité autour du vélo et du vélo à 
assistance électrique pour les employeurs »



« Mobilité autour du vélo et du vélo à 
assistance électrique pour les employeurs »

LOT

2 animations d'entreprise autour du vélo 
électrique



« ERGO PROJECT, le spécialiste des solutions 
ergonomie et QVT pour les entreprises»



« ERGO PROJECT, le spécialiste des solutions 
ergonomie et QVT pour les entreprises»

LOT

1 kit télétravail



Les lots offerts aux lauréats du Challenge



Les candidats au prix coup de cœur 

8 candidatures cette année

Direction 
Départementale des 
Territoires et de La 
Mer (DDTM) de la 

Somme



Les candidats au prix coup de cœur  

Ce prix vient récompenser l’animation la plus originale et 
participative, il est commun à l’ensemble des établissements 
participants quelles que soient leurs tailles et typologies.



Lucille HUTCHISON, Chargée de communication digitale au CERDD
Joséphine RAYNAULD, Chargé de mission ressource climat



Lucille HUTCHISON, Chargée de communication digitale au CERDD
Joséphine RAYNAULD, Chargé de mission ressource climat



Charlotte CATEL, Chargée de mission 



Charlotte CATEL, Chargée de mission 







BASKET CLUB D’ORCHIES

Marc DUPUIS, Chargé de relations presse/ médias



Pauline Galland, Chargée de mission RSE



Pauline Galland, Chargée de mission RSE











Direction Départementale des 
Territoires et de La Mer (DDTM) 

de la Somme



Les candidats au prix coup de cœur 

Direction 
Départementale des 
Territoires et de La 
Mer (DDTM) de la 

Somme



Catégorie Mobilisation



Prix de la mobilisation

 Jean-Pierre LETARTRE, Président de Réseau Alliances



10 à 49 salariés 50 à 249 salariés 250 à 499 salariés

+ de 500 salariés + de 500 salariés multi-sites Scolaire et enseignement 
supérieur

Lauréats Prix de la mobilisation



Prix de la mobilisation



Prix de la mobilisation

Retour d’expérience : 

Alice DECARPIGNY, Chargée de communication et médiation, INRIA



Catégorie Covoiturage



Prix du covoiturage

Jacques PATRIS, Président de Atmo Hauts-de-France



Prix du covoiturage

Franck DHERSIN, Président de Hauts-de-France Mobilités



10 à 49 salariés 50 à 249 salariés 250 à 499 salariés

+ de 500 salariés + de 500 salariés multi-sites
Scolaire et enseignement 

supérieur

Lauréats Prix du covoiturage



Prix du covoiturage



Prix du covoiturage

Retour d’expérience : 

Amélie GHILAIN, Chargée de communication, CPAM Lille-Douai

Pascal BAUDUIN, Attaché de Direction Stratégie et Pilotage, CPAM 
Lille-Douai



Catégorie Modes Actifs



10 à 49 salariés 50 à 249 salariés 250 à 499 salariés

+ de 500 salariés + de 500 salariés multi-sites Scolaire et enseignement 
supérieur

Lauréats Prix des modes actifs



Prix des modes actifs



Prix des modes actifs

Laurent DUPORGE, Président du Syndicat Mixte des Transports Artois-Gohelle 



Prix des modes actifs

Ensemble des agents, Amiens Métropole 



Prix des modes actifs

Retour d’expérience :
 

Hélène MARCQ, Responsable du service Développement Durable, 
Mobilité et Habitat Indigne à Ville de la Madeleine



La MEL est autorité organisatrice de la mobilité sur son territoire. Elle soutient le challenge de la mobilité depuis ses 

débuts car elle y voit une opportunité de sensibiliser et d’inviter les salariés et employeurs vers des déplacements plus 

durables. C’est un véritable outil d’animation des actions engagées aux titres des plans de mobilité employeur.

C’est le sens de l’action de la MEL, qui a la volonté de réaffirmer ses ambitions en matière de mobilité durable. 

Concernant les modes actifs, la MEL a investi plus de 30 millions d’euros lors du dernier mandat et a proposé un budget 

de 100 millions d’euros pour créer de nouveaux aménagements cyclables pendant les 6 années à venir. La MEL a 

également aménagé plus de 30km de pistes cyclables temporaires en partenariat avec les communes pour répondre aux 

enjeux de déplacements liés à la crise sanitaire en sortie du confinement.

La MEL félicite tous les établissements qui s’engagent dans cette voie, qui aménagent leurs locaux pour accueillir toutes 

les formes de mobilité vertueuses, ainsi que celles et ceux, qui ont fait le choix de tester un mode de déplacement 

alternatif à la voiture individuelle en espérant que des nouvelles habitudes pourront émerger à partir de ces efforts.

Prix des modes actifs



Catégorie Transports en Commun



Prix transports en commun

Luc FOUTRY, Président de la Commission Transport de la région Hauts-de-France 



10 à 49 salariés 50 à 249 salariés 250 à 499 salariés

+ de 500 salariés +de 500 salariés multi-sites
Scolaire et enseignement 

supérieur

Clinique des 4 Cantons

Lauréats Prix transports en commun



Prix transports en commun



Prix transports en commun

Pierre Minh PHUNG CONG, Directeur Relations territoriales et 
Communication TER Hauts-de-France, SNCF



Prix des transports en commun

Retour d’expérience : 

Hélène BARI, Référente du groupe Mobilité à la Communauté 
d’Agglomération Maubeuge-Val de Sambre 

Benjamin SAINT-HUILE, Président la Communauté d’Agglomération 
Maubeuge-Val de Sambre 



Catégorie Télétravail



Prix du télétravail

Fanny OLIVEIRA, Présidente de la Commission “Aménagement du 
territoire, temps et mobilité”, CCI Grand Lille



La MEL est autorité organisatrice de la mobilité sur son territoire. Elle soutient le challenge de la mobilité depuis ses débuts 

car elle y voit une opportunité de sensibiliser et d’inviter les salariés et employeurs vers des déplacements plus durables. 

C’est un véritable outil d’animation des actions engagées aux titres des plans de mobilité employeur.

Cette année particulière a mis au défi les employeurs et les salariés face à la crise liée au Covid. Au-delà des aspects 

sanitaires et de ses impacts sur la société, cette crise a obligé employeurs et salariés à trouver de nouveaux modes de 

fonctionnement notamment à travers la mise en place du télétravail à grande échelle. Le défi était de taille et le bilan est 

globalement très positif quant à l’accélération du développement de cette pratique. Le télétravail, c’est aussi un outil 

permettant de diminuer les déplacements, de renforcer le lien avec son environnement et les commerçants de proximité, 

de mieux gérer l’équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle.

La MEL félicite tous les établissements qui s’engagent vers cette voie de façon plus pérenne, et qui permettent de créer un 

cadre de confiance pour une pratique efficace et sereine du télétravail qui constitue une véritable réponse aux questions 

de mobilité.

Prix du télétravail



10 à 49 salariés 50 à 249 salariés 250 à 499 salariés

+ de 500 salariés + de 500 salariés Multi-sites
Scolaire et enseignement 

supérieur

Lauréats Prix du télétravail



Prix du télétravail



Prix du télétravail

Retour d’expérience :  

- Julien CASTELIN, Coordinator 
Master of Science and Engineering, 
JUNIA

- Christophe FACHON, Directeur des 
opérations Académiques, JUNIA

- Julie XAVIER, Responsable du 
pôle projets et innovations 
sociales, Vilogia



Catégorie coup de cœur du jury



Clinique des 4 Cantons



Les candidats au prix coup de cœur 

8 candidatures cette année

Direction 
Départementale des 
Territoires et de La 
Mer (DDTM) de la 

Somme



+ 1 kit mobilité 
douce

Prix coup de cœur du jury



Un grand merci à l’ensemble des participants 
!



Conclusion

Hervé PIGNON, Directeur Régional Ademe Hauts-de-France






